APPEL DE
Pour faciliter la lecture, le genre masculin est utilisé sans discrimination dans ce texte.
/7 CANDIDATURES

192 [511) B R posmnnnns

Affichage interne et externe

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

La MRC de Papineau est a la recherche d'une personne mobilisatrice et engagée pour contribuer au
développement de solutions innovantes en habitation sur son territoire. Sous la supervision de la
direction du développement du territoire, 'agent de développement anime et accompagne les
communautés dans 'analyse de leur situation et les soutient dans la réalisation de projets. La
personne titulaire du poste contribue a toutes les étapes de planification, de mise en ceuvre et de
suivi des projets.

Plus spécifiquement, le ou la titulaire participe a l'identification des besoins du territoire, a la
mobilisation des partenaires et a I'accompagnement des initiatives visant a développer des solutions
adaptées aux réalités locales en matiére d’habitation. Il ou elle contribue également a la planification,
la coordination et le déploiement d'actions favorisant I'offre de logements et I'acces au logement sur
le territoire de la MRC.

RESPONSABILITES CLES

e Favoriser I'émergence de projets et contribuer au développement du secteur habitation;
e |dentifier les besoins actuels et futurs en matiere d'habitation;

e Mobiliser les partenaires du milieu et soutenir la concertation régionale;

e Planifier, organiser et coordonner des projets et initiatives en habitation;

e Accompagner les municipalités, organismes et promoteurs dans le développement de projets
résidentiels;

e Collaborer a la recherche de financement et a la rédaction de demandes de subvention;
e Participer a I'élaboration de stratégies, plans d'action et outils de planification;

e Assurer une veille des politiques et programmes liés a |'habitation;

e Représenter la MRC sur différentes tables et comités;

e Préparer des rapports, analyses et documents administratifs requis.



QUALIFICATIONS RECHERCHEES

Scolarité

« Formation universitaire de premier cycle liée a un domaine pertinent;
« Une combinaison d'expérience et de compétences pertinentes pourra étre considérée.

Expérience

« 3 a5 ans d'expérience pertinente en développement ou en gestion de projet;
* Expérience en milieu municipal, régional ou en administration publique (atout);
« Connaissance des enjeux et tendances liés au développement territorial et a I'habitation.

Habiletés ou compétences

Nous recherchons une personne :

« autonome, organisée et proactive;

« reconnue pour ses habiletés en communication, concertation et mobilisation;
« capable de gérer plusieurs dossiers simultanément;

« possédant un bon sens de I'analyse, de la planification et de la coordination;

- ayant de fortes aptitudes en gestion de projets et en rédaction;

* possédant un permis de conduire valide et une voiture pour les déplacements.

TRAITEMENT

Le poste est un contrat a durée déterminée, prenant fin le 15 septembre 2027. Le traitement annuel
est établi conformément a la Politique salariale de la MRC et est déterminé en fonction des
qualifications et de l'expérience de la personne retenue (61 330$% a 83 587%). Les modalités

contractuelles sont prévues dans la Convention collective de la MRC.

Toute personne intéressée est invitée a soumettre leur candidature au plus tard le 5 juillet 2026 a
15h00 a l'attention de madame Roxanne Lauzon, directrice générale et greffiere-trésoriere, par
courriel a I'adresse suivante : info@mrc-papineau.com, par courrier ou en personne a nos bureaux

au 266, rue Viger, Papineauville, QC JOV 1RO.
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